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Skapa trygga innebandymiljéer

Inledning

Skapa trygga innebandymiljéer ar ett vagledande dokument till Svensk Innebandys nationella trygghetspolicy.
Har kan du som ar en del av Svensk Innebandy lasa om hur vi kan skapa och uppratthalla en trygg fysisk, social
och idrottslig milj6 fri fran trakasserier, krankningar, dvergrepp samt alla évriga former av vald. Du kan ocksa ta
del av varfor otrygga situationer och handelser intraffar och vilka konsekvenser det kan fa samt vilka malgrupper
som ar sarskilt utsatta. Skapa trygga innebandymiljoer innehaller aven definitioner av de begrepp som forekom-

mer i policyn.

Syftet med Skapa trygga innebandymiljéer

Syftet med det har vagledande materialet ar att det ska fungera som ett komplement till Svensk Innebandys
nationella trygghetspolicy. Policyn beskriver vart stallningstagande och ansvar medan Skapa trygga innebandy-
miljder ger oss vagledning i hur vi ska efterleva var policy i praktiken. Det vagledande dokumentet ska ocksa ge
oss incitament till varfoér vi maste jobba forebyggande, framjande och reaktivt med trygga innebandymiljoer. Du
som lasare kan anvanda detta dokument som ett uppslagsverk vid behov eller som ett underlag i ett komman-
de eller pagaende trygghetsarbete.

Vad ar en trygg innebandymilj6?
En trygg innebandymiljo ar en plats dar alla kanner sig valkomna, kan vara sig sjalva och far mojlighet till delak-

tighet och inflytande. En trygg innebandymiljo ar ocksa fri fran alla typer av vald.

Att kdnna sig valkommen innebar att det finns en enkel och inbjudande vag in till innebandyn oavsett vem en
ar. Det innebar aven att det gérs en medveten anstrangning for att alla ska trivas och bli en del av gemenskapen.
Att kdnna sig valkommen innebar ocksa utifran ett langsiktigt perspektiv att det erbjuds forutsattningar for att
kunna stanna kvar inom innebandyn och utvecklas pa sina villkor, cavsett vilken typ av deltagande, uppdrag

eller engagemang en har.

Att kunna vara sig sjalv innebar att bli bemott med respekt och omtanke oavsett vem en ar och att det finns en
uttalad acceptans och utrymme for olikheter. Det innebar ocksa att ingen ska behdva forandra sig, halla tilloaka
eller forstarka beteenden eller egenskaper pa ett satt som gar emot en sjalv for att kunna bli en del av gemen-

skapen eller fa tillgang till jamlika forutsattningar och mojligheter.

Att ges maojlighet till delaktighet och inflytande innebar att alla som ar en del avinnebandyn ska kunna delta,
ha ratt till egna val och ges mojligheten att tycka till och paverka, oavsett vilken typ av deltagande, uppdrag

eller engagemang en har inom Svensk Innebandy.

En miljo fri fran alla typer av vald innebar att ingen utsatter andra eller sjalv utsatts for mobbning, krankningar,

trakasserier eller dvergrepp.

Att skapa trygga miljéer fran grunden

| det har dokumentet kommer du att kunna lasa om framjande, forebyggande och reaktivt trygghetsarbete.
En del av materialet syftar till att ge vagledning i att forebygga eller hantera specifika situationer som vi inom
innebandyn kan stallas infér. En annan del av materialet syftar till att ge mer évergripande tips och verktyg for
att bygga en sa trygg miljo som mojligt fran grunden. Det finns namligen en hel del saker vi kan géra som har

bade bred och stor effekt, inte bara nar det kommer till trygghet.

Foéljande punkter kan ses som ett grundrecept for att skapa trygga miljoer for alla som ar en del av Svensk Inne-

bandy, likval som ett grundrecept for att attrahera och behalla fler samt att na battre idrottsliga resultat.

Vardegrundsarbete

Inkluderingsarbete

Handlingsplan

Natverk

Identifiera och arbeta med riskzoner

Rekryterings- och utbildningsplan for ledare och tranare
Uppfoljning

Vardegrundsarbete:

En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar hela foreningen, forbundet eller annan verksamhet inom
innebandyn ar en viktig del i att skapa en trygg miljo. For att vardegrunden ska fa faste och efterlevas ar det
bra om sd manga som mojligt fran verksamheten ar involverade i att ta fram och utveckla den. Regelbund-
na samtal kring vardegrunden med olika malgrupper ar ocksa viktigt for att skapa en trygg miljo dar alla har en

gemensam grund att std pa.

Inkluderingsarbete:

For bade trygghet, tillvaxt och framgang ar det viktigt att skapa jamlika forutsattningar och mojligheter for
att vara en del avinnebandyn. Detta galler oavsett alder, kon, kbnsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning samt religion eller annan trosuppfattning. Férutom att arbeta
aktivt med att sanka trosklar och utveckla verksamheten sa att den passar fler malgrupper ar det valdigt
viktigt att arbeta med jamstalldhet pa alla plan. Strava efter kvantitativ jamstalldhet, det vill saga att fordelning-
en mellan flickor/kvinnor och pojkar/man ska vara jamstalld i styrelserummet och pa chefspositioner likval som
i ledarstaben och bland spelarna. Strava ocksa efter jamstalld resursfordelning, maktfordelning och mojligheter att

delta, engagera sig samt att paverka och tycka till.




Handlingsplan:

Att skriva en handlingsplan for om nagot skulle handa gor oss val forberedda och hjalper oss hantera krissitua-
tioner pa ett bra satt. Identifiera redan i det forebyggande arbetet vilken person som har vilket ansvar under de
olika stegen i handlingsplanen. Se till att handlingsplanen alltid ar uppdaterad och att de personer som finns
namnda dar ar medvetna om sitt ansvarsomrade. Bygg aven upp en plan dver vilka rutiner ni vill ha da det galler

uppféljning av eventuella incidenter.

Natverk:

Det ar valdigt vardefullt att ha tillgang till ett brett kontaktnat om nagot odonskat utifrdn de omraden som be-

handlas i materialet skulle intraffa. Exempel pa personer eller funktioner som ar bra att ha kontaktuppgifter till:

Kommun: Socialtjanst och Barn- och ungdomsverksamheten (eller liknande). Ni kan aven kolla upp om just

er kommun erbjuder krishanterings- och samtalsstod.
Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).

Polis: Kommmunpolisen.

Kvinnojourer: Unizon, ROKS, lokala kvinnojourer.
Riksidrottsforbundet: I[drottsombudsmannen.

RF/SISU distrikt: Sakkunnig i barn- och ungdomsfragor.

Ideella organisationer som finns representerade i er kommun: BRIS, Radda Barnen, Suicide Zero, UNICEF,

Friends med flera.

Organisationer som arbetar med hederskultur och hedersrelaterat vald: Ni kan hitta forslag pa organisationer

pa www.hedersfortryck.se

Ideella organisationer som jobbar med inkludering och normer: RFSL och Make equal.

Ideella organisationer som jobbar med fragor om manlighet: Man for jamstalldhet och FATTA som har kvar

material fran en tidigare satsning.

Identifiera och arbeta med riskzoner:

Identifiera var i verksamheten det finns risk for mobbning, trakasserier, sexuella dévergrepp och andra former av
vald. Exempelvis i omkladningsrum, pa kontoret, under resor och pa sociala medier. Diskutera hur ni tillsammans kan

minimera de risker som identifieras.

Rekryterings- och utbildningsplan foér ledare och tranare:

Att vara ledare och tranare ar ett fortroendeuppdrag och ingen rattighet. For att 6ka kanslan av trygghet kring de
personer som far ett fortroendeuppdrag kan exempelvis foljande verktyg anvandas: registerutdrag, referenstagning

fran tidigare uppdrag, utbildning via Svensk Innebandy.

Uppféljning:

Anvand Svensk Innebandys standardrutiner och checklista for trygg innebandy. Kontrollera arsvis att check-
listan ar aktuell och att den efterlevs, desamnma med standardrutinerna. Ett tips ar att ha trygg innebandy pa

dagordningen/agendan for exempelvis styrelse-, ledningsgrupps- och personalmaten.

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH REAKTIVT TRYGGHETSARBETE

| det har dokumentet kommer du som lasare & ta del av hur vi pa olika satt kan arbeta forebyggande,
framjande och reaktivt for att skapa trygga innebandymiljoer. Lat oss klargdra vad dessa tre olika
arbetsmetoder betyder.

Framjande arbete kan beskrivas som ett starkande arbete, vilket innebar att tonvikten laggs pa
halsobringande faktorer, sa kallade "friskfaktorer”. Det framjande arbetet bedrivs medvetet, galler
alla och pagar hela tiden, det vill sdga utan att nagot sarskilt har hant. Syftet ar att starka och inspirera
till det som ar bra for alla.

| det forebyggande arbetet ligger fokus pa att upptacka och identifiera risker och sedan férhindra
att det sker. For att skapa ett val fungerande férebyggande arbete kravs kunskap om vad otrygghet
ar och hur det tar sig uttryck. Ett forebyggande arbete bidrar till att minska risker for otrygghet.

Det reaktiva arbetet &r det som gors i sasmband med samt efter att ndgot intraffat. Det handlar
bade om att hantera en specifik situation for att aterfa trygghet men ocksa att forebyggande
atgarder satts in som reaktion pa det som intraffat for att forhindra att det hander igen.
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DEL1 - OVERGRIPANDE TRYGGHETSPOLICY pet o v onsver o genom

Inom samtliga fem omraden ha en utsedd ansvarig person eller grupp (samma person/grupp kan

Svensk Innebandys trygghetspolicy utgar fran féljande fem omraden: . . \ . . L
vara ansvarig for samtliga, nagra eller ett av dessa fem omraden). Det ska ocksa sakerstallas att alla

c Fysisk m”jé o Social m”j('j o ld rottslig miljé i organisationenfverksamheten kanner till vem som ar ansvarig samt har tillgang till den ansvariges
kontaktuppgifter. Om det inte finns en sarskilt ansvarig person eller grupp sa ar det styrelsen som
0 Vald o Sexuella trakasserier och overgrepp ar ansvarig. Oavsett bar styrelsen alltid det yttersta ansvaret.

Uppratta en kontaktlista och uppdatera denna regelbundet med vasentliga kontaktuppgifter for

Foljan nkter galler poli i 2 ! : 0
oljande punkter galler policyns samtliga fem omraden samtliga fem omraden.

Ta fram rutiner eller utga fran Svenska Innebandyforbundets standardrutiner for framjande, forebyg-

I]ETTA GAI_I_EH H]R SVENSK INNEBANDY I I]ET FUREBYGGANDE (][:H FHAMJANDE AHB[TET' | gande och reaktiva atgarder. Dessa rutiner implementeras och foljs upp for att sakerstalla att dessa

genomfors och efterlevs i enlighet med vad som ar bestamt. Detta med hjalp av arbetsmaterial fran

. Svensk Innebandy ska ta ansvar for att skapa samt sakerstalla en trygg fysisk, social och idrottslig Svenska Innebandyforbundet.

miljé for alla som &r en del av var sport. ] i ) ) . 11
Regelbundet kartlagga riskomraden med koppling till de fem trygghtesomradena. Utred aven majlig-

Inom Svensk Innebandy rader det nolltrollerans mot alla former av vald* inklusive diskriminering,
krankningar, mobbning och évergrepp.

Svensk innebandy satter individer och gruppers trygghet, valmaende och utveckling framfor
idrottslig och/eller ekonomisk framgang.

* Det finns manga olika typer av vald, i det har dokumentet lyfter vi framst féljande valdsformer:

heten att eliminera eller minska de risker som identifierats utifran de forutsattningar som finns och

verkstall de atgarder som ar genomforbara.

Efterleva Svensk Innebandys vardegrund — Inkludering, nyskapande och samverkan. Detta innefattar

bland annat koommunikation, beslutsfattande och beteenden.

Fysiskt vald (slag, sparkar, strypgrepp, fasthdllning etc.).

Psykiskt och verbalt vald (utfrysning, isolering, nedsdttande ord, férnedring, blickar, férminskning

av ndgons vdrde).

Sexuellt vald (trakasserier och évergrepp av sexuell karaktdr).
Ekonomiskt vald (matchfixning, utpressning).

Materiellt vald (ta eller férstéra dgodelar).

Digitalt vald (kréinkningar och trakasserier som sker digitalt).
Forsummelse (bristande omvardnad, hygien, mat och sjukvdrd).

Latent vald (6verhangande hot om vald).

Det rdder givetvis nolltolerans mot samtliga valdsformer, Gven de som inte namnges i det hdr dokumentet.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET REAKTIVA ARBETET:

- Svensk Innebandy ska ta ansvar fér hantering och atgarder da vi av olika skal inte lyckats
sakerstalla trygga miljoer inom var sport.

Detta tar vi ansvar féor genom att:

I enlighet med befintliga rutiner for reaktiva dtgarder samt med hjalp av befintliga kontaktlistor

vidta de atgarder som kravs for att aterfa och uppratthalla en trygg miljo.

Bemo&ta personer som valjer att beratta om upplevd utsatthet genom att lyssna och ta personens

upplevelse och berattelse pa storsta allvar.

Vara medvetna om vilka konsekvenser olika beslut, satt att agera och komnmunicera kan f& och

handla darefter i syfte att visa pa effektivitet, respekt och omtanke gentemot de inblandade.
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FORTSATTNING DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET REAKTIVA ARBETET:

Undvika att bedéma om en person ar kapabel till ndgot olampligt eller olagligt baserat pa var egen
uppfattning eller relation till personen och istallet agera opartiskt och utreda situationen grundligt

nar nagot intraffat eller misstankt ha intraffat.

Den person som ar utsedd till ansvarig for det aktuella trygghetsomradet i den rddande situationen
tar sitt fulla ansvar for den interna kommunikationen i samband med, inklusive efter, att nagot

intraffat sa att alla berdrda hela tiden har tillgang till aktuell information kring radande situation.

Vid sarskilda omstandigheter:

| de fall dar ansvaret och/eller moéjligheterna att atgarda en situation ligger utanfér Svensk Inne-
bandy tar vi kontakt for att efterfraga de atgarder som kravs samt tar till de atgarder som behovs
for att vi ska kunna bedriva var verksamhet pa ett sakert satt fram till att vi aterfatt en trygg och
saker miljo.

I de fall dar det av nagon anledning inte ar mojligt att vidta de atgarder som kravs i samband
med eller direkt efter att ndgot intraffat sakerstaller vi att verksamheten kan bedrivas pa ett sakert
satt under tiden, alternativt flyttas eller pausas i vantan pa att vidta de atgarder som kravs och tryggheten

ar aterstalld.

I de fall dar en eller flera individer pa nagot satt kommit till fysisk och/eller psykisk skada ger vi denne/
dessa ett empatiskt bemadtande och stottning. Vid behov och 6nskemal sékerstaller vi ocksa att denne/

dessa pa egen hand eller genom Var stottning far ratt typ av externt stéd och/eller vard.

| de fall dar en eller flera individer orsakat annan individ skada eller pa annat satt bidragit till en
otrygg/skadlig miljé sakerstéller vi att arendet utreds och tillampar dtgarder och konsekvenser i enlighet

med de uppsatta reaktiva rutinerna (se materialet Standardrutiner).

Vid vetskap eller misstanke om att brott har begatts gor vi en polisanmalan alternativt sakerstaller vi
att detta polisanmals av ndgon utanfér Svensk Innebandy, sdvida inte den/de utsatta motsatter sig

detta. Brott mot barn (0-18 ar) ska alltid polisanmalas.

Vid vetskap eller misstanke om att ett barn inom Svensk Innebandy far illa eller mar daligt bor det
goras en orosanmalan till Socialtjansten. Fran dagen da misstanke eller vetskap uppstar ska allt
dokumenteras sd som barnets egna berattelser, synliga tecken, avvikande beteenden fran barnen
och/eller narstaende. Dokumentation gors av en utsedd vuxen som har regelbunden kontakt med
barnet. Dokumentationen far inte spridas till nAgon annan an den utsedda vuxna, barnet sjalv eller

polis och socialtjanst.
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Den fysiska miljon ar den fysiska platsen dar vi befinner

FYSISK

Vad ar fysisk milj6?

oss i samband med Svensk Innebandys verksamhet.
Det kan till exempel vara en idrottshall, utbildnings-
lokal eller pa ett forbundskontor. Den fysiska miljon
innefattar aven transport och transportvagar till och
fran platsen samt ytan i direkt anslutning till platsen.

Vad ar en trygg fysisk milj6?

En trygg fysisk miljé innebar att de lokaler och andra
aktivitetsytor vi vistas i ar i gott skick, tillgangliga och
inkluderande for alla som vill vara med och lampar sig
for den tilltankta aktiviteten eller verksamheten. Det ar
aven tryggt att ta sig till och fran samt att vistas utanfor
dessa lokaler och aktivitetsytor. En trygg fysisk miljé ar
trygg for alla och tar hansyn till olika individers och
malgruppers behov for att kunna delta pa lika villkor.
Detta galler oavsett alder, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk till-
horighet, funktionsnedsattning samt religion eller

annan trosuppfattning.

Exempel pa saker som kan bidra till en otrygg fysisk
miljo ar dalig eller trasig belysning, trasig inredning
och utrustning, avsaknad av hiss, ramp, doérréppnare
eller trygga och inkluderande omkladningsmajligheter.
Aven bristfalligt brandskydd bidrar till en otrygg fysisk
miljo.

Sarskilt utsatta grupper

Omkladningsrum ar ett exempel pa nagot som kan vara
ett hinder for trans- och intersexpersoner. Det ar inte
sjalvklart att det finns omkladningsmajligheter som
personen kanner sig trygg med vilket bidrar till otrygghet
och oro som darmed blir ett hinder for deltagande. Av-
saknad av tillganglighetsanpassningar for att kunna ta
sig in i eller till olika delar av lokalen, besoka toaletten med
mera skapar hinder for personer med fysisk funktions-
nedsattning vilket bidrar till en otrygg fysisk miljo for
den malgruppen.

Hur skapar vi en trygg fysisk miljo?

For att skapa och bibehalla en trygg fysisk miljo ar
det viktigt att vi ar mana om vara lokaler och andra
aktivitetsytor samt inredning och utrustning. Det kan
till exempel handla om att halla rent, lagga tillbaka
saker pa ratt plats och att anvanda ratt saker till ratt
anvandningsomrade. Det handlar ocksd om att vara
radd om saker sa att de haller sa lange som majligt.
Om nagot ar slitet eller gar sénder boér det finnas
ekonomi for att byta ut eller reparera. Ligger ansvaret
pa nadgon annan ska vi veta vart vi ska vanda oss for
att felanmala och sakerstalla att det gors. Att ha en
sakerhetsplan och félja rutiner vid arrangemang ar
ocksa viktigt for att uppratthalla en trygg fysisk miljo.
Sa som att forhalla sig till anlaggningens maxkapacitet,
sakerstalla fria utrymningsvagar och ha rutiner for
evakuering vid tavling, utbildning eller konferens.

Vi kan ocksa skapa trygga fysiska miljoer genom att
sakerstalla tillganglighet for s manga som mojligt.
Tillganglighet i de fysiska rummen vi réor oss i innebar
att personer med fysisk funktionsnedsattning ska kunna
ta sig in och ut ur lokalen likval som kunna ta sig till
samtliga utrymmen som ar relevant for ett jamlikt
deltagande sa som omkladningsrum, toalett, idrotts-
hallen, laktare, kontor och moétesrum. Omkladnings-
rum ska vid behov aven kunna anpassas och goéras
inkluderande for exempelvis trans- och intersexpersoner
likasd personer som av olika skal har behov for privat

eller annan behovsanpassad omkladningsmaojlighet.

Trygga fordonstransporter till och fran innebandy-
relaterade aktiviteter skapar vi genom att alltid félja
svensk lag: den som kor har giltigt korkort, ar nykter
och foéljer samtliga trafikregler. Alla som aker med
har balte.

Viss sjukvardsutrustning bor aven finnas pa plats i var
fysiska miljo. Det ar exempelvis bra att ha en minst en
valutrustad forstahjalpen-vaska och en fungerande
hjartstartare.

Anlaggning/lokal

| anslutning till
anlaggning/lokal

Transportstrackor till och fran
anlaggning/lokal

Transporter till och fran aktiviteter
Belysning

Uppvarmning

Vatten

=

Utrymningsvagar
Brandskydd
Mobler

We
Omkladningsrum
Utrustning
Inredning
Tillganglighet
Nycklar/portkod/
nyckelkort/blipp
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VILKET ANSVAR LIGGER EGENTLIGEN PA 08S?

Visom ar en del av Svensk Innebandy har i olika utstrackning ansvar for de fysiska miljéer vi vistas i och aven olika
mojlighet och forutsattningar att paverka saker som kan bidra till otrygghet. | fall dar vi ager lokalen har vi fullt ansvar
for den fysiska miljon och i de fall dar vi hyr lokaler har vi ansvar for att gora det som i stunden ar mojligt att gora for att
forebygga eller atgarda otrygga situationer. Vi har sedan ansvar for att efterfraga forebyggande atgarder, felanmala
sant som behover atgardas samt att vid behov anpassa var verksamhet i vantan pa att felanmalda arenden atgardas.

Vi bor ocksa informera externa parter sa som kommun eller fastighetsagare om nagon inom var verksamhet som ar
under 18 ar eller med extra behov, exempelvis personer med intellektuell funktionsnedsattning, signalerar att ndgot
kanns otryggt pa vag till eller fran lokalen eller utanfér i nara anslutning till lokalen. Det kan tillexempel réra sig om att
efterfraga belysning av gangvag, att gora ett 6vergangsstalle sakrare eller att reparera nagot som en kan skada sig pa.
Lds mer om vart ansvar i koonmande avsnitt om framjande, forebyggande och reaktivt arbete.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar for att skapa samt sakerstalla trygga fysiska miljoer.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

Vi ser regelbundet 6ver och inhamtar information kring punkterna som namns i inledningen av detta
avsnitt och sakerstaller att det ar tillrackligt tryggt att vistas i vara lokaler samt att det ar tillrackligt tryggt
for oss att bedriva var planerade verksamhet och aktiviteter. | den man det gar, sakerstaller vi aven att det

ar tryggt att ta sig till och fran, samt att vistas i narheten av vara lokaler.

Skapa mojligheter for samtliga i var organisation och verksamhet att rapportera/felanmala samt pa

annat vis formedla oro, fragor eller funderingar kring punkterna for fysisk miljo.

Internt tillhandahalla den information och de eventuella verktyg som kravs for att uppratthalla en
trygg fysisk miljo, exempelvis kdnnedom om hur belysning fungerar, utrymningsvagar och rutiner vid
brand och nycklar/nyckelkort/blipp till lokaler och férvaring.

Pa egen hand eller med hjalp av extern ansvarig for var fysiska miljo tillampa tillganglighetsanpass-

ningar for personer med fysisk funktionsnedsattning.

Pa egen hand eller med hjalp av extern ansvarig for var fysiska miljé géra det vi kan for att skapa och

uppratthalla trygga omkladningsmojligheter for alla, inklusive trans- och intersexpersoner.
Sakerstalla sakra arrangemang med hjalp av Svensk Innebandys sakerhetsmanual for arrangemang.
Bedriva ett aktivt arbete som framjar:

- Att vi &r rddda om inredning/utrustning och annat som kan ga sénder.

- Att vi hjalps at att uppratthalla hela och rena toaletter, duschar och omkladningsmiljoer.

- Trygga transporter till och fran vara lokaler och aktiviteter.

- Att s manga som mdjligt kan delta samt kdanna sig trygga och inkluderade i var fysiska miljo.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET REAKTIVA ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar fér hantering och atgarder da vi av olika skal inte lyckats sakerstilla

en trygg fysisk miljo.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

Ta kontakt med extern ansvarig part i de fall dar ndgot inom ovanstaende punkter behover felanmalans

och atgardas av exempelvis fastighetsskotare, hantverkare, fastighetsagare eller kommmunen.
Ta bort, laga eller ersatta utrustning/material/inredning som orsakar eller kan orsaka fara.

Informera extern ansvarig och efterfraga trygghetsatgarder om nadgon inom Svensk Innebandy som
ar under 18 ar eller med extra behov, exempelvis personer med intellektuell funktionsnedsattning,
signalerar otrygg transportvag till och fran lokalen eller i nara anslutning till lokalen i samband med

var verksambhet.

Tilldela information och om aktuellt dven tillsdgelse eller varning till berérda personer/grupper i de
fall d& ndgon eller nagra inom var organisation/verksamhet orsakat skada, férstorelse eller risker p.g.a.
oaktsamhet, bristande stadning, bristande omdome eller liknande.
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SOCIAL MILJO

Vad ar social milj6?

Social miljé ar den kontext dar manniskor interagerar,
kommunicerar och samverkar med varandra. Den
sociala miljon handlar om relationer mellan manniskor
och hur det paverkar vara kanslor, beteenden, valbe-
finnande och trivsel.

Vad ar en trygg social miljé?

En trygg social milj¢ ar nar individer bemots med respekt
och nyfikenhet, det kanns tryggt att vara sig sjalv och
att uttrycka behov och asikter. Relationerna i en trygg
social miljo bygger pa respekt och tillit. | verksamhetens
olika grupper och konstellationer kanner sig alla sedda,

valkomna och som en del av gemenskapen.

For att kunna skapa en trygg social miljo behover alla
inom Svensk Innebandy ha kunskap om vad som bidrar
till trygghet och vad som inte gor det. Allt arbete bor
ha fokus pa att starka det som gynnar en trygg milj¢ och
forhindra det som skapar begransningar for personer
att ma bra och utvecklas inom sporten. En grund-
forutsattning i trygghetsarbetet ar att ha gemensamma
definitioner. Om det finns en samforstaelse fér vad olika
begrepp betyder och hur trygghetsarbetet fungerar
sa ar det lattare att agera nar ndgot hander, samt att
bygga strukturer for att forebygga det.

Kommunikation/
kommunikationskanaler
Hierarkier

Psykologisk trygghet
Psykisk halsa

Gemenskap . Jargong
Inkludering . Kultur

Normer . Relationer
Delaktighet Beteenden
Vardegrund Bemdtande
Sprakbruk Tystnadskultur

DEFINITIONER

Inkludering

Inkludering betyder att alla ska vara valkomna, kunna
delta och utvecklas cavsett vem personen ar. Att vara
inkluderande innebar darfoér att det kan kravas vissa
anpassningar for att detta ska vara méjligt. Anpass-
ningar kan handla om att sanka trosklar for att fler ska
ha rad att delta eller for att deltagande ska bli mer
lattillgangligt for de som av olika anledningar har
svarare att ta sig till och fran aktiviteten. Inkludering
handlar aven om normer. Normer ar alla de oskrivna
regler som finns i samhallet och som ger oss ramar for
att kunna fungera tillsammans. Normer kan vara bade
inkluderande och exkluderande.

Kom ihag att det gar att vara inkluderad i den fysiska
miljon men anda vara exkluderad ur den sociala
gemenskapen, till exempel genom att alla under en
samling sitter i en cirkel (fysiska miljon) for att utvardera
en traning men samtidigt blir ignorerade i samtalet
och inte hérda (sociala gemenskapen).

Krankning
En handling som goér att personen som blir utsatt
kanner sig ledsen, sarad och mindre vard.

Krankningar kan delas in i tre former:

Verbala krankningar ar bland annat att saga kran-
kande ord och kommmentarer, sprida rykten, ge ok-
namn, hota eller reta. Pa natet kan det vara att skriva

negativa kommmentarer i en chatt eller pa en bild.

Fysiska krankningar ar bland annat att sla, sparka,
knuffa, spotta, dra av klader, tafsa, ta sonder saker,
gébmma saker, snarta nagon med handduken, spruta
vatten pa nagon i omkladningsrummet eller att fota
eller filma nagon utan dennes medgivande.

Psykiska krankningar ar bland annat att sucka eller

ge blickar, ignorera, gestikulera, géra miner, frysa ut
nagon eller skratta bakom ryggen. Pa natet kan det
exempelvis innebara att inte bjudas in till lagchatten.

Mobbning

Mobbning ar nar nagon blivit utsatt for krankningar eller
trakasserier av en eller flera personer vid upprepade
tillfallen. Den som ar utsatt for mobbning kan uppleva
sig i underlage och ha svart att forsvara sig.
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 DEFINITIONER FORTSATTNING

Diskriminering och trakasserier

| Sverige finns en diskrimineringslag som ska skydda
individer mot att bli samre behandlade an andra ien

jamforbar situation. Diskriminering ar nar nagon be-

handlas samre eller missgynnas och det finns ett sam-

band med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar odnskade beteenden och krankningar
som har ett samband med ndgon av diskriminerings-
grunderna. Det kan handla om kommentarer, ned-

sattande skamt, gester eller utfrysning.

Det finns ytterligare attribut som kan missgynna per-
soner men som idag inte ar en del av diskriminerings-
lagen. Exempel pa dessa ar socioekonomisk bakgrund,
kroppsform och politiska &sikter. An s& lange ror det
sig om krankning nar nagon missgynnas pa grund

av dessa punkter.

Jargonger och sprakbruk

Jargong kan forklaras som ett internt sprakbruk. Det
kan handla om att allmant skamta eller uttrycka sig pa
ett visst satt men det kan ocksa vara att prata med eller
om andra pa ett satt som kan upplevas forminskande

eller nedlatande. Jargoner kan uppsta i mindre grupper,

pa en arbetsplats, i ett lag eller etableras i en hel forening.

Ett sprakbruk med ord som ar inkluderande paverkar
gemenskapen positivt medan om det finns en jargong
som personer inte kdnner sig bekvama med, kan det
minska tryggheten och trivseln i gruppen/féreningen.

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

VIKTEN AV ATT KANNA SIG TRYGG OCH INKLUDERAD

Att vara del av ett tryggt socialt ssmmanhang ar ett
grundlaggande manskligt behov. Att bli bekraftad
och sedd av andra ar avgorande for att en person ska

kanna sig trygg och utveckla en god sjalvkansla.

Individer som standigt utesluts ur gemenskapen kan
hamna i en negativ utvecklingsspiral. Det kan leda

till negativa forvantingar pa sig sjalv och andra. En
anledning till att personer exkluderas i ett samman-
hang eller i en grupp kan vara att de pa olika satt

bryter de normer som rader. En annan anledning ar

att en del personer stéter pa hinder for sitt deltagande
och att det finns en forvantan pa att alla ska kunna
delta enligt de mer eller mindre begransade forutsatt-
ningar som ges. Det ar darfor viktigt for oss som ar en

del av Svensk Innebandy att forebygga utanforskap
och framja inkludering genom att aktivt arbeta med
sammanhallning och gemenskap likval som att sanka

trosklar och motverka exkluderande normer.

SR HAR FRAMJAR VI EN TRYGG SOCIAL MILJO

Motverka negativ jargong och sprakbruk

Det ar viktigt att reflektera 6ver hur vi pratar med och
om varandra eftersom ord paverkar vem som kanner
sig exkluderad och vem som kanner sig inkluderad.
I alla grupper skapas en kultur som ar unik. Vad som

anses "ratt” och beldnas i en grupp ar kanske inte det

samma i en annan grupp.

I miljder dar negativt sprakbruk och jargonger ar vanligt
kan dessa beteenden till slut normaliseras men ocksa
eskalera. Oavsett vad jargongen eller de krankande
kommentarerna handlar om skapar negativa jargoner
en kultur som kan leda till att varken barn eller vuxna

reagerar eller agerar pa det.

Pa grund av normalisering av negativa jargonger kan
det kan vara svart for individer att prata om hur det

paverkar deras maende och trivsel, vilket gor att de inte
vill eller vagar beratta om sin utsatthet. Detta kan i sig
leda till en tystnadskultur dar det upplevs som negativt

att beratta om egna upplevelser.

Att vara uppmarksam och vanda normaliseringen av
krankningar ar vagen for att bryta negativa jargonger.
Det ar darfor viktigt att vi som ar en del av Svensk

Innebandy tydligt formedlar att dessa beteenden tas
pa allvar. Nar vi hor krankande kommentarer, skamt
eller ord ska vi alltid markera genom att saga ifran
men ocksa genom att prata om jargong, beteenden
och sprakbruk med gruppen for att fa en gemensam
forstaelse for vilka konsekvenser det kan fa. Kom ihag
att varje gang vi inte markerar och agerar vid dessa

tillfallen, blir det som att vi tilldter dessa beteenden.

Skapa fértroendefulla relationer

En av de starkaste halsoframjande faktorerna ar trygga
och tillitsfulla relationer. Detta galler alla relationer inom
Svensk Innebandy oavsett om det ar mellan vuxna och
barn eller mellan vuxna med olika uppdrag. Komponen-
ter i detta ar ett positivt forhallningssatt mot varandra,
en aktiv insats att lara kdnna varandra och att lyssna pa
varandras asikter och perspektiv. Alla ska fa synas och fa

ta plats i en grupp, allas narvaro spelar roll och ar viktig.

Att kanna tillit till din ledare eller kollega ar avgoérande
for att du vagar vara dig sjalv och beratta om viktiga
saker. Om du haft en negativ upplevelse av otrygghet
eller utsatthet sa ska det finnas personer som du har
fortroende for att prata med som du litar pa kommmer

ge dig stdéd och hjalp.
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Om du ar ledare for barn och unga ar fértroendefulla
relationer avgoérande for att de ska vaga beratta om
nagot inte star ratt till. Uppmuntra barn och unga att
prata med en vuxen om de upplever nagot som inte
kanns schysst. Nyckeln till att lyckas skapa fortroende-
fulla relationer ar att lyssna och finnas dar. Undvik
att endast kommma med rad eller I6sningar, ge barnet
utrymme att sjalv eventuellt kommma fram till en

I6sning under samtalets gang.

Uppmuntra beteenden som inte ar kopplade till
prestation

Tank pa att uppmuntra och ge positiva kommmentarer
till alla, aven nar det galler saker som inte ar idrottsliga
prestationer, exempelvis att uppmarksamma nagons
agerande, mod att testa nagot nytt, att de varit schyssta
eller deras engagemang. Tank pa att sjalv vara en fore-

bild och vara drivande i den kultur du vill skapa.

Vuxna ar forebilder

Alla vuxna ar forebilder och for att standigt utvecklas

ar det viktigt att stanna upp och rikta blicken inat,

stalla sig sjalv kritiska fragor och fundera éver det egna

agerandet. Alla vuxna inom Svensk Innebandy ska féorega
med gott exempel och pa ett tydligt satt forhalla sig till
verksamhetens styrdokument sa som policys, varde-

grund, ledarriktlinjer med flera.

Avsatt tid for aktiviteter utanfér innebandyn
Arrangera aktiviteter som for er samman utanfor inne-
bandyn. D& kommer egenskaper fram som inte alltid
syns annars. Skapa aven tillfallen dar personer (vuxna
och barn) fran olika grupper mots och gor saker
tillsammans. Da starker ni samhorigheten, och skapar

en "vi-kansla”.

Hur trygghetsarbetet ska utformas

Att skapa en god social miljo ar ett standigt pagaende
arbete som behbver bedrivas strukturerat och lang-
siktigt. Genom att fokusera sarskilt pa framjande och
forebyggande insatser kan alla inom Svensk Innebandy
bidra till att skapa trygga innebandymiljéer dar risken

for att ndgon blir utsatt minskar.

Framjande arbete

Exempel pd frdmjande insatser:

Ovningar, aktiviteter eller lekar som starker gemen-
skapen och kommunikationen mellan de aktiva.

Positiva rutiner, tex hur vi halsar pa varandra.

Regelbundna samtal om fragor om trygghet, normer,
utanforskap eller hur alla kan vara med och bidra till
ett tryggt klimat.

Kunskapshojning for ledare, styrelse och tjansteman
om olika amnesomraden kopplat till trygghet.

Aktivt arbeta for att alla i laget/féreningen kanner
sig "sedda”.

Arbeta med delaktighet och inflytande.

Att alla personer arbetar for att vara positiva forebilder
som lever Svensk Innebandys vardegrund.

Effekten av ett aktivt framjande arbete kan
exempelvis innebara:

Att fler utvecklar battre sjalvkansla.

Att fler utvecklar sin formaga att skapa tillitsfulla
sociala relationer.

Att fler utvecklar sin formaga att mota motgangar.

Att fler valjer att fortsatta vara en del av innebandyn.

Forebyggande arbete

Exempel pd férebyggande insatser:

Kartlaggning av verksamheten. Detta via enkater,
observationer eller andra former av undersdkande
metoder.

Gbra en évning tillsammans dar ni i grupp diskuterar
utifran ett case (en pahittad situation) som lyfter
fragor som ar aktuella hos er. Det kan vara kopplat
till normer, sprakbruk eller utanforskap.

Genomfdra en trygghetsvandring dar personer far
ge sina asikter om tryggheten i miljon. Utifran detta
gdra insatser exempelvis 6kad ledarnarvaro i om-

kladningsrum.
Kunskapshojning om ett visst tema exempelvis normer.

Trygghetsregler for varje lag som uppdateras regel-

bundet och som de aktiva ar delaktiga i att ta fram.
Forandra den fysiska miljon, exempelvis omkladningsrum.

Medvetna gruppindelningar.

Reaktivt arbete

Aven om trygghetsarbetet har stort fokus pa framjande
och forebyggande insatser behovs ett tydligt reaktivt
arbete. Det handlar om att ha kanda och tydliga
rutiner for hur personer ska agera nar nagot hander
och vem som goér vad. Om ni far kannedom om att
nagon i verksamheten kanner sig utsatt ska ni agera
sa fort som mojligt genom att utreda vad som hant
och tillsatta atgarder som leder till att utsattheten
upphor. Alla vuxna har ett ansvar i det reaktiva arbetet
oavsett roll inom Svensk Innebandy, sa val fran ideella
ledare i foreningar till personer pa forbundet. Dar barn
och ungdomar ar aktiva bar vuxna ocksa ett ansvar att
agera utifran barnkonventionen som numer ar en del
av svensk lagstiftning.
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DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar for att skapa samt sakerstalla trygga sociala
miljoer. Inom Svensk Innebandy radder det nolltolerans mot mobbning,
krankningar, diskriminering och trakasserier.

Detta tar vi ansvar for genom att:
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Bejaka allas lika varde.

Bemota alla pa ett valkomnande och respektfullt satt.

- Alla vuxna inom Svensk Innebandy bidrar, ge-

mensamt och enskilt, till en sund social miljo dar
fokuset ligger pa gemenskap, valmaende och
mojlighet att delta pa sina villkor.

Erbjuda jamlika forutsattningar, for de som finns
inom eller vill bli en del av Svensk Innebandy,
att delta och engagera sig pa sina villkor oavsett

kon, alder, funktionalitet, kdonsoéverskridande,

Bedriva ett aktivt arbete som framjar:

identitet eller uttryck, sexuell ldaggning, etnisk
tillhérighet, religion, trosuppfattning eller soci-

oekonomisk status.

- Strava efter att rekrytera, ge fortroendeuppdrag

samt forlanga fortroendeuppdrag till personer
som anses Villiga och kapabla till att bidra till en
trygg social miljo.

- Agera ansvarsfullt och respektfullt nar vi kommmu-

nicerar internt och externt samt anvander sociala

medier i samband med var verksamhet.

- Trygga moten mellan de som deltar eller enga-

gerar sig i var verksamhet.

- Trygga relationer mellan de som deltar eller

engagerar sig i var verksamhet.

Inkludering och gemenskap.

Bedriva ett aktivt arbete som férebygger:

Delaktighet och inflytande (innefattar aven barn
och ungdomar).

En mangfald och representation som speglar
det svenska samhallet pa alla poster och nivaer
inom Svensk Innebandy.

Missbruk av makt utifran ett socialt perspektiv.

Mobbing, trakasserier, diskriminering och krank-
ningar mellan vuxna, mellan barn samt mellan

vuxna och barn.

Exkluderande och diskriminerande jargon och
sprakbruk.

- Tystnadskultur.

Utatagerande, aggressivt och hotfullt beteende.

Bruk av droger. For de under 18 aven alkohol,
tobak och nikotin.

Detta galler sarskilt for féreningar/i var idrottsliga verksamhet:

Utbilda ledare och tranare inom Svensk Innebandys

utbildningsutbud for att skapa en gemensam
grund baserat pa Svensk Innebandys karnvarden.

- Verksamhetens vardegrund gar i linje med

Svensk Innebandys vardegrund samt ar val for-
ankrad bland de som deltar eller pa annat satt
engagerar sig.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET REAKTIVA ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar for hantering och atgarder da vi av olika

skal inte lyckats sakerstalla en trygg social miljo.

Bemodta den som utsatts med storsta mojliga

empati och lyssna pa dennes berattelse.

- Agera i enlighet med bestamda rutiner for reaktiva

atgarder vid kdannedom om att nagot intraffat.

Inleda dialog och om aktuellt aven tilldela till-
sagelse eller varning till berérd person/personer
i de fall d& nagon eller nagra inom var verksamhet
orsakat skada eller pa annat satt bidragit till en

otrygg social miljo.

- Att sakerstalla att personer som trots tillsagelse
och vid upprepade tillfallen fortsatter bidra till en
otrygg social miljo pa ett satt som ar eller kan vara
skadligt fér andra och/eller med direkt koppling

bidrar till att personer slutar, upphér med sina

odnskade beteenden och som sista utvag frantas
sitt uppdrag och/eller utesluts fran organisationen/

verksamheten.

Motverka eller omm madjligt bryta tystnadskultur,
exempelvis i de fall dar personer som bidrar till
otrygg social miljé innehar en maktposition, hég
status och/eller i de fall dar den aktuella situationen
skulle kunna innebara sportsliga eller ekonomiska
forluster for var organisation/verksamhet.

- Tillsatta kunskapshojande insatser for personer

med ansvarsroller och/eller personer som agerat
olampligt inom de fragor dar vi har brustit for att

forebygga att det hander igen.
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Vad ar idrottslig miljo? s

'y

Den idrottsliga miljon handlar om forutsattningar for Traning och tavling bedrivs i med beprévad

sjalva idrottsutdvandet och faktorer som kan framja eller idrottslig forskning dar aven tillrackligt med éterhémt— D EFl N |T| U N EH

hamma deltagande, motivation till idrottsutévande, ning tilldampas. Ledare och tranare besitter kompetens R ;i
. . ) i ; . - : ! A Individanpassning
idrottslig utveckling samt fysisk och psykisk halsa. och erfarenhet i enlighet med sina uppdrag, utdvar ett o ; .
: . . ) . = S . Traning anpassad till var och en utifran fardighets-,
Den idrottsliga miljon innefattar aven klimatet for vara ledarskap i enlighet med full range leadership-modellen* i -
. . " : . ) kunskaps-, ambitions- och mognadsniva. Kan ge-
ledare, tranare, domare och funktionarer. och beméter alla aktiva pa ett professionellt, respekt-

fullt och tank b Satt nomforas oavsett hur traningsgruppen eller laget ar
ullt och omtanksamt satt.

. . . sammansatt.
Vad ar en trygg idrottslig miljo?

En trygg idrottslig milj¢ ar nar alla som ar en del av den En trygg idrottslig miljo framjar ocksa en trygg social . .
. ' ; 2 i . —_ . . B : Nivagruppering
idrottsliga verksamheten kanner motivation, autonomi miljo och vice versa. Det som tas upp i det har avsnittet . - - 4
T . . : N T : . Da lag eller traningsgrupper delas upp utifran fardighets-

och gladje i sitt deltagande. Det ar ocksa nar alla ges kan inte enbart kopplas till individers tilltro till sin .0

- - : ) . ) ) N - - . ) och kunskapsniva.
mojlighet till individuell utveckling samt erbjuds lik- idrottsliga formaga, maéjligheten till idrottslig utveckling
vardiga tranings- och tavlingsmajligheter och/eller och motivation till att fortsatta med innebandy utan ocksa e ]

i - . S ) X Nivaanpassning
utbildning. Detta innefattar spelare, ledare, tranare, individer och gruppers trivsel, kansla av gemenskap L ) ‘
. L Moment under traning dar det sker uppdelningar av

domare och funktionarer. och tillnérighet.

gruppen eller individanpassning utifran fardighets-

och kunskapsniva.

Att valja ut de for tillfallet basta — eller de som i framtiden

Ledarskap + Selektering och toppning - Doping beddms bli de basta - till matcher, lager, lag eller
Krav/press pa prestation - Krankande sarbehandling - Grupp/nivaindelning traningsgrupper.

Idrottsskador med koppling till idrottslig . Traningsvolym

Sjukdom formaga . Mdjlighet till vila och Toppning

Funktionsnedsattning Fysik dterhamtning En form av selektering som innebar att de basta vid ett
Individanpassningar Fair play . Jamlika férutsattningar givet tillfalle far en eller flera av foliande fordelar i tavlings-
Individuell utveckling |drottslig prestation att delta och utvecklas Samrﬁanhang:en given plat§| laget, Ter.spelt|d eller av
Ni\/égruppering-/ Sportsliga resultat ) Maktrmissbruk med de aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen.
anpassning . Elit/barn- &yngdom/ koppling till idrottande .

Kroppshets och bredd/motion =1 Maktmissbruk innebar att man anvander sin stallning
atstorningar - Domare eller inflytande for att gynna sig sjalv eller nagon annan.

Personen har ofta blivit tilldelad sin position pa ett korrekt

satt, men utnyttjar den sedan fér egna eller nagon
annans intressen.

*Full range leadership-modellen bygger pd transformerande ledarskap samt transnationellt ledarskap. Vi utgdr fran denna modell i Svensk Innebandys tranarutbild-

ningar. Lds mer om detta i materialet fér Svensk Innebandlys utvecklingsmodell.
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Kroppshets

Kropps- och vikthets inom idrotten innebar tranings-
metoder, kontrollerande beteende och/eller vikt- och
kroppsrelaterade kommmentarer som syftar till att uppna
en viss kroppstyp eller vikt som exempelvis en tranare
anser att hens adepter bor ha. Det kan ocksa innebara
att det finns ett strakt kroppsideal inom en viss idrott
eller traningsgrupp som bidrar till fysiska och psykiska
halsorisker bland de som deltar.

Atstoérning
Atstérning ar en évergripande benamning pa olika psyki-
atriska diagnoser kopplade till mat, vikt och kroppsupp-
fattning. Det finns tre diagnoser for atstorning och dessa
ar anorexi, bulimi och hetsatning. Det finns aven nagot
som kallas ortorexi, detta ar i dagslaget inte en formell
diagnos och det tar sig framst i uttryck genom extremt
fokus pa att ata och leva extremt halsosamt. Bade man

och kvinnor drabbas av atstorningar.

Barn- och ungdomsverksamhet

Verksamhet pa ljusgron, gron, bla och rod niva.

Elitforberedande verksamhet
Verksamhet pa svart niva och/eller RIG/NIU.

Elitverksamhet
Verksamhet i Svensk Innebandys hogsta serie (SSL)

och/eller landslag.

Breddverksamhet

Verksamhet pa lila niva.
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HUR UPPSTAR OTRYGGA IDROTTSMILJOER?

Osund tranings- och tavlingsmiljoé

Den idrottsliga miljon riskerar att bli otrygg nar exem-
pelvis resultat, hog prestation och god idrottslig formaga
belénas genom att vissa individer selekteras och andra
inte. Detta kan leda till att individer i gruppen erbjuds
olika majligheter och forutsattningar att delta och/eller
utvecklas. Det kan ocksa leda till att upplevelsen av

krav och press bland spelarna blir for hog.

| ssmband med idrottsarrangemang och matcher
finns risk for otrygg stamning och daligt bemotande.
Ofta handlar det om handelser i matchen som pa
olika satt uppror bland de som deltar. Att spelare, tranare
och publik beter sig aggressivt eller hotfullt sker pa
alla nivaer, fran barn- och ungdom till elit. Otrygga
idrottsliga miljoer kan aven uppsta nar traning och
tavling utfors pa ett osunt satt. Exempelvis genom for
hog belastning, for lite dterhamtning eller pa andra satt
som Okar skaderisken. | idrottssammmanhang finns
ocksa risken att utveckla ett osunt forhallande till
traning, kost eller sin egen kropp. Detta kan orsakas
genom felaktig information eller uppmaningar fran
tranare eller exempelvis kostradgivare, krankande
kommenterar eller negativ feedback om ens kosthall-
ning, fysiska formaga eller kroppsform eller pa grund

av den kultur och de ideal som rader inom gruppen.

Sarskilt utsatta malgrupper

Vissa malgrupper kan bli sarskilt utsatta i den idrotts-
liga miljon genom att inte tilldelas samma forutsatt-

ningar och maéjligheter att delta och utvecklas. Detta

beror pa att dessa malgruppers behov for anpassning

inte tillgodoses sa som tillganglighetsanpassade in-
struktioner, anpassade évningar eller maéjlighet att delta
i dnskad aktivitetsgrupp.

Exempel pa malgrupper ar:

Personer med funktionsnedsattning
Personer med sjukdomstillstand
Transpersoner*

Intersexpersoner*

Aven personer som menstruerar kan uppleva hinder
att idrotta pa grund av exempelvis smarta, kraftig
blodning, 1&g energiniva eller andra besvar som kan
uppsta i ssmband med menstruation. Dessa olika till-
stand kan aven anvandas som grund for exkludering och
selektering pa ett diskriminerande eller krankande satt.
Ytterligare en sarskilt utsatt grupp i den idrottsliga
miljon ar vara domare som i stor utstrackning upp-
lever krankningar, hot och diskriminering, framst i
matchsituationer. De som utsatter domare ar framst
spelare, tranare och publik men till viss del aven andra
domare och domarcoacher. Inom gruppen domare

upplever kvinnor som domer en extra utsatthet.

Ledare och tranare ar viktiga

| stor utstrackning ar det ledare och tranare som pa-
verkar om den idrottsliga miljon ar trygg eller inte.
Delvis genom sitt ledarskap och idrottslig kompetens
men ocksa genom samverkan mellan ledare/tranare.
Utdver tranare och ledares ledarskap och kompetens

spelar ocksa social formaga, varderingar och personliga

i

egenskaper en stor roll. Ledare med stort fokus pa
prestation och resultat eller med 1&g idrottslig kom-
petens riskerar i storre utstrackning att bidra till en
otrygg idrottslig miljo. Likasa ledare som har svart att
lara ut eller formedla sin kunskap samt har svart att ge
feedback pa ett lampligt satt.

Oschysst spel och fusk

| framfor allt matchsammanhang kan oschysst spel
och fusk forekomma. Idrotten i stort tenderar att tillata
en viss niva av vald och olampligt beteende pa match
som inte hade tillatits om det intraffade pa gatan,

i skolan eller i idrottshallens korridor. Det kan upplevas
svart att dra gransen mellan vad som ar en del av
sporten och vad som ar oacceptabelt och dessutom
skiljer sig gransen ofta mellan exempelvis barnidrott
och elitidrott.

Inom idrotten finns aven risk for doping. Det finns en
rad olika former av doping och det anvands framst for

att 6ka prestationsférmaga och férbattra fysiken hos

*Transpersoner: Trans dr ett paraplybegrepp som samlar en mangd identiteter,

grupper och personer som pa olika sétt identifierar sig med begreppet transper-
son. Gemensamt fér transpersoner dr att ens kénsidentitet och/eller kénsuttryck

inte stadmmer éverens med det juridiska kén en blev tilldelad ndr en féddes som

bestamdes utifran hur ens kropp tolkades dd.

idrottsutovare. Doping bidrar till kad skaderisk hos
bade motstdndare och hos den som dopar sig samt
orattvisa forutsattningar i match- och tavlingssam-
manhang. Doping kan ske medvetet men det kan
ocksa ske genom att tranare eller andra runt om kring
en idrottare tvingar, uppmanar eller lurar idrottare
till att dopa sig. En del receptbelagda lakemedel och
kosttillskott kan aven ge utslag vid dopingtester.
Utdver oschysst spel och doping kan aven match-
fixning forekomma. Matchfixning innebar att pa ett
otillatet satt forandra eller paverka utgangen av en
idrottstavling i syfte att dra nytta eller vinning for sig
sjalv eller andra och for att eliminera en del av den
oforutsagbarhet som ar forknippad med utvecklingen
eller utfallet av idrottstavlingar. Ofta ar det en aktiv
som hamnar i klam mellan sin roll inom idrotten och
den kriminella varldens intressen, det kan aven drabba

andra an aktiva inom idrotten.

Pa Svensk Innebandys hemsida finner du mer information

och styrdokument fér doping och matchfixning.

* Intersexperson: Intersex dr erfarenheten att ha en kropp som medfétt bryter
mot normer kring kén. Intersexvariationer ér manga olika tillstand dar en person
féds med en inre eller yttre anatomi som inte stdmmer dverens med hur en
typiskt kvinnlig eller typiskt manlig kropp forvdntas vara. En intersexvariation kan
vara en skillnad i den yttre anatomin men ocksa vara en hormonell eller genetisk
skillnad. Det behéver inte synas utanpd kroppen.
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HUR SKAPAR VI EN TRYGG IDROTTSMILJO?

En grundlaggande forutsattning for en trygg idrottslig miljo ar att alla ledare och tranare

for en grupp star pa en gemensam grund. Detta galler aven ledare och tranare i en och

samma forening. Genom en samsyn kan vi komma ifran att vissa bidrar till en trygg idrottslig

miljo medan andra motarbetar och istallet bidrar till otrygga idrottsliga miljoer. Ledare och

tranare bor ha kannedom om, och samsyn kring vad som galler for exempelvis toppning

och selektering, spelare som utoévar flera idrotter, nivagruppering och nivaanpassning samt

verksamhetens vardegrund.

Sa har kan vi framja en gemensam grund och samsyn:

Sa har framjar vi vilmaende och utveckling:

Kontinuerligt vardegrundsarbete.

Dela ut ett dokumenterat ledaruppdrag till alla

nya ledare och tranare.
Ta fram ledarriktlinjer.

Forum for ledare och tranare att motas regelbundet.

Trana och tavla pa ett sunt satt

Det ar ocksa viktigt att det finns goda férutsattningar
for sund traning och tavling. Spelare ska inte utsattas
for skador genom felaktig traning, for hog belastning
eller for hég tranings- och tavlingsvolym. Spelare ska
heller inte riskera att bli undertranade och darmed
|6pa risk for skador. Detta forebygger vi pa basta satt
genom att utbilda vara ledare och tranare i ledarskap

och idrottslig kompetens.

Sa har framjar vi sund traning och tavling:

Utbilda ledare och tranare genom Svensk Inne-
bandys ledarutbildninga.

Fortbildning genom externa férelasningar och
utbildningar.

Praktisk kompetensutveckling med kunniga

instruktorer.

Skapa utrymme for flexibilitet for att kunna reglera

exempelvis traningsvolym och aterhamtning.

Fokus pa valmaende och utveckling

Att fokusera pa valmaende och utveckling bridrar ocksa
till trygga idrottsliga miljoer. Ett lag med valmaende
spelare som ges goda forutsattningar att utvecklas

tenderar aven att presentera battre.

Utbilda ledare, tranare och spelare i amnen som vila

och aterhamtning, kost och psykisk halsa.

Ha en regelbunden dialog mellan tranare och spelare
kring maende samt ha samtal om amnen som ror

halsa och valmaende.

Ha en regelbunden dialog mellan tranare och spelare
kring utveckling. Satt mal, folj upp och skapa forut-
sattning for att spelare ska kunna utvecklas enligt

spelarens behov och ambition.

Ge feedback pa ett satt som starker och motiverar

spelare.

Langsiktighet och livslangt idrottande

For att framja trygga idrottsliga miljoer och aven behalla
spelare sa lange som mojligt behover vi bade tanka och
jobba langsiktigt. Alla mognar och utvecklas i olika takt,
vi ska darfor vara forsiktiga med att spekulera kring
vem eller vilka som har bast potential att bli duktiga
innebandyspelare i ett for tidigt skede. Spelare som
far mer speltid, mer beré6m och uppmarksamhet av
tranare tenderar att utvecklas mer an spelare som far
mindre speltid, mindre berém och uppmarksamhet
fran tranare. Att kdnna sig sedd och uppskattad bidrar
aven till att det blir roligt och motiverande att fortsatta.

Sa har framjar vi langsiktighet och livslangt idrottande:

Helt och hallet avsta selektering och toppning pa

grén och bla niva.

Helt och hallet avsta selektering och toppning till och
med det aret spelaren fyller 15 ar. Anvanda selektering

och toppning begransat resterande delen av réd niva.

Anvanda selektering och toppning pa ett satt som
gynnar utveckling och som majliggor spelares del-

aktiga pa svart niva.

Nivaanpassa évningar pa traningar sa att alla kanner

att de klarar av uppgiften men anda utmanas.

Att nd mal och resultat utan att riskera tryggheten

Ofta kan tavling fa ett valdigt stort fokus i idrottssam-
manhang. Manga inom idrotten tycker om att tavia
och manga av dessa vill ocksa garna vinna. Nar det blir
stort fokus pa att vinna finns risken att éverenskom-
melser kring toppning och selektering gléms bort,
att oonskade beteenden i samband med match okar

och att pressen och kraven pa spelarna blir for stora.

Tillat spelare att ha inflytande i verksamhetens niva-
och gruppindelning genom att lyssna in deras mal
och ambitioner.

Forstarka positiva beteenden sa som att komma i
god tid, vara val forberedd, att gora sitt basta, peppar
sina lagkamrater eller gor ett gott forsokt till att sla
en passning. Ge inte bara positiv feedback nar spelare
lyckas, gor mal eller visar pa idrottslig "talang”.

Har maste vi ha en strategi for att uppna mal och
resultat utan att riskera tryggheten i den idrottsliga
miljon, oavsett om det ror sig om barn- och ungdoms-
verksamhet, elitforberedande verksamhet eller elit-
verksamhet. Sen far vi heller inte glomma de som inte
vill tavla eller inte tycker att tavling ar det viktigaste med
sitt idrottande.
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Sa har kan vi jobba fér att nd mal och resultat utan att tumma pa tryggheten:

Sakerstall att alla ar inforstadda med de mal som satts. - Skapa forutsattningar for att bygga tillit, gemenskap
. Ta fram en plan for hur ni ska uppna malet och kom- och kanslan att ni ska klara en uppgift tillsammans
municera den pa ett tydligt satt till alla som berérs. dar alla ar lika viktiga.
Folj planen, fol] upp hur det gar och justera planen - Avsatt tillrackligt med tid for traning, aterhamtning

wiie] Ha mEy och andra relevanta forberedelser.

. Tydliggér uppdrag och forvantningar for hela gruppen Ta hjalp av en idrottspsykolog eller idrottspsykologisk

men aven varje individ som forvantas uppna ett visst radgivare.
mal.

- Tilldt misstag och misslyckanden for att skapa trygghet
i gruppen.

SKAPA TRYGGHET FOR VERA LEDARE, TRANARE, DOMARE OCH FUNKTIONARER

Ledare, tranare, domare och funktionarer har ett stort ansvar for den idrottsliga miljon men ocksa de kan hamna
i Utsatta situationer. Darfor ar det viktigt att vi sakerstaller att de kanner sig trygga och har goda forutsattningar

att utfoéra sina uppdrag pa ett tryggt och sakert satt.

Sa har kan vi jobba for att ledare, tranare, domare och funktionérer ska kanna sig trygga i sina uppdrag:

Erbjuda utbildning fér uppdraget och den aktuella Erbjuda forum for kunskapspafylinad, inspiration

nivan. och utbyte.

- Ta fram en utvecklingsplan for respektive grupp Kommunicera vardegrund och ordningsregler vid
och sakerstall utvecklingsmajligheter inom varje

uppdrag.

exempelvis matcher och andra tavlingsarrangemang.

Erbjuda mentorskap och coachning.

RUTINER FOR MATCHER OCH ARRANGEMANG

Vid aktiviteter med extra manga deltagare och askadare sa som vid storre matcher, cuper med mera ar det

viktigt att sakerstalla att det ar tryggt och sakert for alla som ar pa plats.

Sa har kan vi jobba for att sakerstélla trygga matcher och arrangemang:

- Tafram och kommunicera ordningsregler som galler - Erbjuda information och utbildning om att vara en

i en viss hall eller vid ett visst arrangemang. positiv forebild i baset och pa laktaren.

Rekrytera och utbilda match/trygghetsvardar som Rekrytera och utbilda domarvardar som stottar

narvarar vid matcher och arrangemang. domare vid matcher och arrangemang.

Spelare, tranare och domare halsar pa varandra

innan mMatch.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar for att skapa samt sakerstalla trygga idrottsliga miljder.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

- Alla vuxna inom Svensk Innebandy bidrar,
gemensamt och enskilt, till en trygg idrottslig
miljo dar fokuset ligger pa de aktivas valmaende,

utveckling och mojlighet att delta pa sina villkor.

- Alla med ledar- och tranarroller inom Svensk
Innebandy har relevant utbildning och ges till-

rackligt med stod for sitt uppdrag.

De som énskar att vara ledare/tranare endast
ges, samt far behalla fortroendeuppdrag om
denne ar lamplig.

Nationellt férbund och distriktsforbunden bistar
med forskningsbaserad och kvalitetssakrad ut-
bildning, verktyg, riktlinjer och stottning for den
idrottsliga verksamheten i hela landet.

Foreningar och idrottslig verksamhet inom
forbund har tydliga regler och policys kring
selektering och toppning i enlighet med Svensk

Innebandys utvecklingsmodell.

Bedriva ett aktivt arbete som framjar:

- Alla vuxna (18 och uppat) inom Svensk Innebandy

bidrar, gemensamt och enskilt, till en trygg och

trivsam miljo fér domare i samband med matcher.

Sakerstalla trygga arrangemang med hjalp
av Svensk Innebandys sakerhetsmanual for

arrangemang.

Motverka tystnadskultur, exempelvis i de fall
dar personer som bidrar till otrygg idrottslig miljo
innehar en maktposition, hdg status och/eller i
de fall dar den aktuella situationen skulle kunna

innebara sportsliga eller ekonomiska forluster.

Svensk Innebandy alltid prioriterar individers
valmaende och majlighet att delta pa sina villkor

framfor behdllandet av en ledare och tranare

Halsosamt idrottande.
Psykisk halsa.

Inre motivation.

Bedriva ett aktivt arbete som férebygger:

Sunda kostvanor och sund relation till kost.

Ratten till aterhamtning och vila.

Skador.
Psykisk ohalsa.
Bestraffningsmetoder.

- Vald genom traningsmetoder.

- Atstérningar, ortorexi och vikthets.

Maktmissbruk utifran ett idrottsligt perspektiv.

Utatagerande, aggressivt och hotfullt beteende
utifran ett idrottsligt perspektiv.

- Anvandning av dopningspreparat.
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FORTSATTNING DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET:

DETTA GALLER SARSKILT FOR FORENINGAR/ | VAR IDROTTSLIGA VERKSAMHET:

Det ska finnas tydliga riktlinjer for ledare och tranare
som utgar fran organisationens vardegrund och
Svensk Innebandys utvecklingsmodell. For barn-
och ungdomsverksamhet ska aven Riksidrotts-
forbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott
samt Barnkonventionen inkluderas. Dessa riktlinjer
ska alla inom foreningsstyrelsen samt alla med
ledaruppdrag kanna till och det ska finnas ett
aktivt implementeringsarbete i foreningen med
regelbundna ledartraffar och en tydlig plan for
hallbar ledarforsorjning, utbildning och utveckling.

Det ska finnas bestammelser kring selektering
och toppning som kommuniceras till ledare,

aktiva och anhdriga till aktiva under 18.

Foreningen bar ansvar for att ledarriktlinjer och
bestammelser kring selektering och toppning

efterlevs.

Det ska finnas tydliga rutiner for hantering av
arenden dar ledarriktlinjer och/eller bestammelser
kring selektering och toppning inte efterlevs, aven

dessa ska kommmuniceras, framst till ledare/tréanare.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY I DET REAKTIVA ARBETET:

Svensk Innebandy ska ta ansvar for hantering av, och atgarder da vi av olika skal inte lyckats
sakerstalla en trygg idrottslig miljo.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

- Att alltid agera nar vi misstanker eller far vetskap

om att ndgon bidrar till en otrygg idrottslig miljo
genom att prata med berdrda parter for att utreda
vad som har hant eller pagar. Vi tydliggér vad som

inte ar okej och om aktuellt tilldelar tillsagelse eller
varning till berérd person/personer. Vid misstanke
om nagot mer allvarligt ska personen pausas fran
sitt uppdrag under tiden som vi utreder situationen
och fattar beslut kring atgarder. Se Svensk Inne-

bandys standardrutiner och paféljdstrappa.

- Att sakerstalla att personer som trots tillsagelse

eller varning, fortsatter bidra till en otrygg idrottslig
miljo pa ett satt som ar eller kan vara skadligt for
andra och/eller med direkt koppling bidrar till att

personer slutar, upphdr med sina odnskade
beteenden och som sista utvag ifrantas sitt
uppdrag och/eller utesluts fran verksamheten/
organisationen. Se Svensk Innebandys standard-
rutiner och paféljdstrappa.

Bemota den som utsatts med storsta méjliga
empati och lyssna pa dennes berattelse.

Sakerstalla att vi agerar effektivt och korrekt vid
kannedom om att nagot intraffat.

- Tillsatta kunskapshojande insatser for personer

med ansvarsroller och/eller personer som agerat
olampligt inom de fragor dar vi har brustit for att
forebygga att det hander igen.
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VALD

Den har delen fokuserar pa fysiskt, psykiskt, digitalt, ekonomiskt och latent vald. Sexuellt
vald fangas upp i delen om sexuella trakasserier och dévergrepp. Vald sa som krankningar
och mobbning tas upp i delen om socialt vald. Det rader givetvis nolltolerans mot samtliga
valdsformer, aven de som inte namnges i det har dokumentet.

Vad &r vald?

Vald kan definieras som varje handling riktad mot en
annan person som genom denna handling skadar,

smartar, skrammer, kranker, far denna person att goéra
nagot mot sin vilja eller avsta fran nagot de vill. Denna
definition innefattar olika former av vald och stracker
sig 6ver olika nivaer, fran individuella handlingar till
storskaliga konflikter och krig. Viktigt att komma ihag
ar att vald forekommer inte bara i fysisk form — nedan
listas de olika formerna av vald.

Fysiskt vald
Fysiskt vald kan bland annat vara att sla, knuffa, halla
fast, skaka om, sparka eller spotta pa.

Psykiskt vald
Psykiskt vald kan till exempel vara utfrysning, isolering,
nedsattande ord och fornedring.

Sexuellt vald/tvang

Sexuellt vald ar till exempel att tvingas pa olika satt till
sexuella handlingar eller att bli tafsad pa.

(Las mer under kapitlet om sexuella trakasserier).

Ekonomiskt vald

Ekonomiskt vald kan vara att dvertalas eller hotas for
att skriva pa ett |an, att bli avlurad sina pengar eller att
inte fa forfoga 6ver sina pengar. | idrottssammanhang
kan det exempelvis réra sig om matchfixning.

Materiellt vald
Materiellt vald handlar om att forovaren tar sonder,
forstor eller tar vardefulla tillnérigheter.

Digitalt vald
Krankningar och trakasserier som sker digitalt.

Latent vald

Latent Vald ar det valdet som "ligger i luften”. Det latenta
valdet har en stor makt och kan goéra att man anpassar sig
till valdsutdvarens humor, kroppssprak eller handlingar.

Forsummelse

Forsummelse kan till exempel vara att hindras fran att
ata, sova eller uppsoka sjukvard, att fa sina mediciner eller
hjalp med sin hygien.

Normer

Overallt i samhallet existerar det normer — oskrivna

regler for hur man ska vara och vad som ar "normalt”.

Normer kan manga ganger vara positiva, exempelvis

att vi halsar pa varandra nar vi kommer till traningen.

Normer kan daremot ocksa vara begransande och
bidra till att legitimera vald. Dessa normer kan bidra
till att normalisera exempelvis aggressivt beteende
och skapa en miljé dar trygghet blir en bristvara.
Skadliga normer, s som machokultur och tystnads-

kultur, existerar i hog utstrackning inom idrotten.

Machokulturen — som ofta betonar styrka, dominans
och bristande tolerans for svaghet — kan sarskilt paverka
idrottsmiljon. Det kan skapa en press pa idrottare att
bevisa sin tuffhet, vilket i sin tur kan leda till 6kad
aggression och ovilja att rapportera eller adressera
problem. Denna kultur kan skapa en tystnadskultur
dar deltagare och aven vittnen undviker att tala ut
mot vald eller oetiskt beteende, vilket ytterligare

fordjupar problemet.

Skadliga normer inom féreningsidrotten kan ocksa
paverka foraldrar och supportrar. Om machokulturen
uppmuntrar till éverdrivet engagemang och en stark
vinnarmentalitet kan foraldrar och supportrar, i sin
iver att stddja sina lag, 6vertrada granser och skapa
en omgivning dar valdsamt beteende tolereras och
normaliseras.

Valdets konsekvenser

Konsekvenserna av vald har betydande paverkan bade
pa kort och pa lang sikt. Trygghet forknippas ofta med
en kansla av kontroll och forutsagbarhet, och vald bryter
ofta ner dessa grundlaggande element.

Vald inom idrotten kan ocksa underminera idrottens

ursprungliga syfte och skapar en atmosfar dar trygg-

heten for idrottare och andra deltagare hotas. Fysiska

skador kan fa ldngsiktiga konsekvenser for idrottarens
prestation och valbefinnande. Dessutom kan psykolo-
giska effekter, som prestationsangest, radsla for upp-
repade dvergrepp och nedstamdhet paverka idrottarens
mentala halsa och engagemang i idrotten.

fulla ting for den utsatta).

Fysiskt vald (slag, sparkar, strypgrepp, fasthallning etc.).

Psykiskt vald (utfrysning, krankningar, férnedring, blickar, férminskning av ndgons vdarde).
Sexuellt vald (trakasserier och évergrepp av sexuell karaktdr).

Ekonomiskt vald (matchfixning, utpressning).

Materiellt vald (ta ifran, forstéra eller hot om att ta eller férstéra dgodelar, ofta betydelse-

Digitalt vald (krdnkningar och trakasserier som sker digitalt).
Forsummelse (utebliven eller bristande omvdrdnad, exempelvis mat, hygien och vard).

Latent vald (6verhangande hot om vald).
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Knuffar, muntliga pahopp, férolampningar,
Dl SKRI M I N ER l NG nathat, kroppshets, skuldbelaggning,

OCH KRANKNINGAR utfrysning och mobbing.

b‘;’\ B[GRANSAND[ NORM ER Konsroller, nedvarderande kommentarer, sprakbruk,
3 blickar, blider, skamt, skojbrak, jargong och tystnadskultur.
¢ OGH NORMALISERING IR SIgong oeh

Normer och vald

Vald forekommer pa alla samhallsnivaer och kan ta sig uttryck pa en mangd olika satt, precis som listat ovan.
Det finns olika nivaer av vald, indelat efter hur grovt valdet ar och hur vanligt forekommande det ar. Detta brukar
illustreras med hjalp av det som kallas for valdspyramiden. (Se ovan)

Langst ner i pyramiden finns det vald som ar svarare att upptacka, som oftare normaliseras och accepteras. Den
har formen av vald tar sig uttryck i form av till exempel nedvarderande blickar, kommentarer, skadliga jargonger,
rasistiska och sexistiska skamt och "skojbrak”. Den har formen av vald anses sallan som sa grov eller allvarlig men
kan komma att leda till och legitimera grovre former av vald. Darfor maste vi borja reagera tidigt i valdspyramiden
och ingripa aven mot det lindriga valdet langst ner i pyramiden, exempelvis mot elaka skamt och kommentarer;
eller det som ofta brukar benamnas som jargong och sprakbruk.

Om ingen sager ifran och darmed later beteenden fortsatta, riskerar personen att klattra hogre upp i pyramiden.

Valdspyramiden visar pa ett tydligt satt pa vikten av att arbeta forebyggande och pa att alltid agera vid forekomst
av lindrigt vald.
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HUR KAN VI FOREBYGGA VALDET?

Forebyggande atgarder for att minimera vald inom idrotten ar av yttersta vikt for att uppratthalla en sund och
trygg idrottsmiljo. For att adressera problematiken ar det nédvandigt att inte bara fokusera pa att bekampa de
synliga yttringarna av vald utan ocksa att utmana de underliggande normer som mojliggor och normaliserar
det. Det kraver en kollektiv anstrangning fran foreningens eller forbundets ledning, anstallda tranare, idrottare
och vardnadshavare att aktivt motverka skadliga normer och skapa en kultur som vardesatter respekt, 6ppenhet
och ansvarstagande.

Nedan beskrivs nagra strategier och atgarder for att effektivt forebygga vald inom innebandyn:

1. Agera mot skadliga normer som normaliserar vald:
Upptack de skadliga normerna, analysera dem och utmana dem. Framja en inkluderande innebandymiljo dar
olikheter respekteras och firas istallet for bestraffas.

2. Utbildning:
Implementera utbildningsprogram for alla inblandade parter, inklusive fortroendevalda och anstallda, idrottare,
tranare, foraldrar och supportrar. Dessa program bor fokusera pa att 6ka medvetenheten om valdets konse-
kvenser, identifiera varningssignaler och framja en kultur av respekt och fair play.

3. Skapa trygga rapporteringsméjligheter:
Etablera en konfidentiell och trygg rapporteringsmekanism for att underlatta anmalan av valdsincidenter.
Det ar viktigt att skapa en kultur dar manniskor kanner sig sakra att rapportera utan radsla for repressalier.

Att arbeta framjande for allas lika varde och forebyggande for en positiv social gemenskap (som beskrevs ovan
under rubriken social miljo) har aven det inverkan pa att forebygga vald.

FOR ATT KUNNA AGERA NAR NAGOT HANDER FINNS ETT ANTAL OLIKA REGELVERK ATT LUTA SIG MOT:

Svensk lag - Forbundets stagar
Barnkonventionen - Riksidrottsforbundets (RF) stadgar
Féreningens stadgar

Om du vill anmala ett arende till bestraffning inom Idrottsrorelsen sa hittar du det regelverket under 14 kapitlet
i RF:s stadgar.

| Barnkonventionens artikel 19 star foljande:

"Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald, évergrepp, vanvard
eller utnyttjande av foraldrar eller annan som har hand om barnet.”

Det innebar att vi inom idrottsrorelsen har ett ansvar for att skydda barn nar de ar i var verksamhet.
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DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET

Inom Svensk Innebandy rader det nolltolerans mot alla former av vald, sa som fysiskt, psykiskt, digitalt,
ekonomiskt och latent vald.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

Regelbundet tydliggora nolltolerans mot vald bade pa och utanfor plan.

I enlighet med valdspyramiden (se bild) alltid agera vid beteenden sa som grova skamt, jargon, skojbrak

och aggressiva/utdtagerande tendenser innan det eskalerar till fysiskt och/eller latent vald.

Framja god kultur, trygga omkladningsmiljoer, respektfullt bemoétande och hog inkludering inom var

organisation/verksamhet.

- Alla vuxna (18 och uppat) inom Svensk Innebandy bidrar, gemensamt och enskilt, till att vara goda forebilder

som tydligt tar avstand fran vald och avstar fran att utéva vald sjalva.

- Tillsatta kunskapshdjande insatser for personer med ansvarsroller och/eller personer som agerat olampligt

inom de fragor dar vi har brustit for att forebygga att det hander igen.

- Tydliggéra vem en ska vanda sig till vid misstanke om, eller vid erbjudande/tvang om att involveras |

matchfixning.

Helt och hallet ta avstand fran vald utanfor och i nara relation och vald mot barn inom och utanfor inne-

bandyn och verksamhet.

DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET REAKTIVA ARBETET

Svensk Innebandy tar ansvar fér hantering av, och atgarder da vi av olika skal inte lyckats sédkerstilla
en organisation och verksamhet fri fran vald.

Detta tar vi ansvar fér genom att:

Om mojligt, ingripa och stoppa pagaende situation cavsett om det ar av fysisk, psykisk eller annan form av vald.
Om mojligt separera de som ar i konflikt och lugna ner situationen.
Ringa 112 vid akut situation.

Sakerstalla att konflikten hanteras pa ett satt somn minimerar risken for att ny valdsam situation uppstar.

Folj upp med samtal for att se hur situationen utvecklas.

Om det handlar om vald som har pagatt lange behdver enskilda samtal med de inblandade ske for att

inhamta information om personens/personernas utsatthet for att ratt insatser ska kunna sattas in.

Erbjuda utbildning, workshops, samtal eller liknande angaende vald, vardegrund och var trygghetspolicy
med berdrda personer/grupper efter att vald har uppstatt. Detta bor vara obligatoriskt.

Polisanmal till 114 14 vid misstanke eller vetskap om valdsbrott som redan intraffat och inte behover direkt tillsyn.

(Detta gérs i dialog med utsatt, ar den eller de som utsdtts under 18 dr ska dven vardnadshavare kopplas pad).
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SEXUELLA TRAKASSERIER OCH OVERGREPP

Vad ar sexuella trakasserier och 6évergrepp?
Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt féor oonskat bemo-
tande sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet raknas

det som sexuella trakasserier.

Ett exempel kan vara nar en person blir utsatt for fysisk  Ett sexuellt dvergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell
berdring, blickar eller kommentarer som personen ifrdga  handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet bedoms |
lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja
alltid krankningar mot den som utsatts. Detta galler
aven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen
eller om polisutredningen laggs ner.

sjalv upplever som krankande. Manga fall av sexuella
trakasserier ar straffbara enligt paragraferna i sexual-
brottslagstiftningen.

Sexualbrott enligt lagen:

- Valdtakt - Utnyttjande av barn for sexuell posering
Oaktsam valdtakt
Sexuellt bvergrepp

- Valdtakt mot barn
Sexuellt utnyttjande av barn

Kép av sexuell handling av barn
Sexuellt ofredande

Kontakt for att traffa ett barn i sexuellt
syfte (grooming)

Sexuellt dvergrepp mot barn Kop av sexuell tjanst

Samlag med avkomling (incest) Koppleri (framja eller formedla prostitution)

Exempel pa sexuella handlingar som rdknas som sexuella évergrepp:

- Att beréra nagons kropp med exempelvis handerna,

munnen eller kbnet, pa ett satt som personen tycker

ar skrammande eller obehagligt.

- Att prata med nagon pa ett sexuellt satt som den

personen upplever som obehagligt.

- Att tvinga nagon att se pa nar nagon gor nagot sexuellt,

till exempel visar sitt kon eller onanerar. Det spelar
ingen roll om det ar i verkligheten eller online.

- Att gdra nagot sexuellt mot ndgon som varken kan

uttrycka sin vilja eller skydda sig, till exempel for att
personen sover, ar full, drogpaverkad, sjuk eller har

nagon funktionsnedsattning.

- Att utnyttja sitt 6verlage och fa ndgon att kanna att

den maste stalla upp pa sex.

- Att fota eller filma nagon i ett sexuellt syfte, om det ar

mot personens vilja eller om personen ar under 18 ar.

- Att forsoka kdpa eller byta till sig sex eller bilder med

hjalp av till exempel pengar, alkohol, presenter eller

tjanster.

DEFINITIONER AV SEXUELLA OVERGREPP

Vvaldtakt

Valdtakt ar nar nagon har samlag eller utfor andra sexuella handlingar som kan jamféras med samlag, med

en person som inte deltar frivilligt, alltsa inte givit sitt samtycke. For att en sexuell handling ska anses jamforlig
med samlag kravs det exempelvis att forévaren fort in fingrar eller nagot annat féoremal i nagon kroppsdppning
eller tvingat den utsatta att utfora eller ta emot oralsex. Det kan aven vara att personernas kénsorgan kommer i

beréring med varandra. En person kan aldrig anses delta frivilligt under foljande omstandigheter:

Om det foreligger misshandel eller annat vald alter- - Garningspersonen utnyttjar en persons beroende-

nativt ndgon typ av hot. stallning. Det ar alltid fraga om valdtakt om den

Garningspersonen utnyttjar en person som befinner utsatta varyngre an 15 ar nar overgreppet begicks.

sig i en utsatt situation till exempel sémn, medvets- Brottet ar da valdtakt mot barn, aven om det funnits

loshet, berusning eller annan drogpaverkan. Det kan samtycke.
aven vara sjukdom, kroppsskada, funktionsnedsattning

eller allvarlig radsla.

Att utsatta nagon for krankning av sexuell Tvinga/hota ndgon annan till att utfora
karaktar. en sexuell handling.

Begd en sexuell handling utan samtycke. Kontakt/umgange av sexuell karaktar

med nagon under 15 ar.
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Varfér uppstar sexuella trakasserier och évergrepp inom idrotten?

Sexuella trakasserier och évergrepp forekommer tyvarr
i hela samhallet, det innefattar aven idrotten. Forskning,
bland annat i form av intervjuer med forévare, har visat
att det sexuella valdet i grunden inte handlar om sexu-
alitet utan om andra saker sa som makt och dominans.
Sexuellt vald kan darfor bidra till att skapa och upp-
ratthalla en bristande jamstalldhet mellan man och

kvinnor.

Inom idrottsrorelsen och saledes innebandyn finns flera
riskfaktorer sdsom ojamlika maktfornallanden mellan
maéan/pojkar och kvinnor/flickor, spelare och tranare
samt barn och vuxna. Att ha hogre status och makt an
nagon annan kan leda till maktmissbruk, bland annat
i form av sexuellt vald. De som star i beroendestallning
hamnar i en valdigt utsatt situation dar det kan straffa
sig eller kdnnas valdigt otryggt att saga ifran eller be-
ratta for nagon om sin utsatthet.

| samband med matcher, lager och cuper férekommer
resor och évernattning vilket ocksd kan innebara
en risk for sexuellt vald. Likasa omkladningsrum som
[amnas odvervakade av vuxna eller dar en vuxen vistas
ensam med barn. En annan riskfaktor ar grov jargong
och sprakbruk som ingen satter stopp for. Over tid for-
flyttas eller suddas granserna ut och da uppstar risken
att nagot gar for langt vilket ar svart att stoppa och
aven reda ut. Karleksrelationer ar ocksa en riskfaktor,
sarskilt mellan ndgon som ar under 15 och en som ar
aldre an 15 eller dar ena parten ar i beroendestallning

till den andra.

Fordvaren ar inte alltid en vuxen person, aven barn kan
utsatta varandra for olika former av 6vergrepp, bland
annat for att befasta sin egen position i ett lag eller for

att uppratthalla sin status i en grupp.

RISK- OCH SKYDDSFAKTORER INOM INNEBANDYN

Riskfaktorer

Nara relationer mellan ledare-utdvare
Obevakade omkladningsrum

Resor och 6vernattning

Kultur och jargong som forflyttar granser

Ojamstalld fordelning av makt och resurser

Vem utdvar sexuellt vald och varfér?

Skyddsfaktorer

Samtyckeskultur

Kunskap om sex, samtycke och relationer.
Kunskap och sexuellt vald och grooming
Registerutdrag

Ledarutbildning

Jamstalldhetsarbete

Det finns ingen sarskild typ av person som utdvar sexuellt vald. Det gar inte att se pa nagon om de ar kapabla

till sexuellt vald och inga positiva egenskaper eller personlighetsdrag kan heller utesluta att nagon skulle kunna

bega sexuellt vald. Till exempel att ndgon utat framstar som trevlig, omtanksam och engagerad i var sport.

De flesta sexualbrott begas av man och pojkar men aven kvinnor kan bega sexualbrott. Man utsatter framst

kvinnor for sexuellt vald och manga sexualbrott mot barn och ungdomar begas av personer under 18 ar, da

oftast av en pojkvan eller ex-pojkvan.

Kdilla BRA

Sarskilt utsatta malgrupper

Kvinnor blir i storre utstrackning an man utsatta for
sexuella trakasserier och dévergrepp pa grund av kon,
och unga kvinnor blir utsatta i stoérre utstrackning an

aldre kvinnor.

Unga hbtg-personer, unga med funktionsnedsattning
och unga som inte far valja sin framtida partner ar mer
utsatta for sexuella trakasserier, vald och krankningar

an befolkningen i stort.

Det ar inte ovanligt att den som utsatts for sexuellt

vald kanner till forévaren sedan innan.

Sarskilt utsatta malgrupper:

Personer i beroendestallning
(ilalale]s

Flickor

Personer med funktionsnedsattning

Garningspersonens alder vid sexualbrott
Enligt NTU:s uppféljningsintervju 2019-2021.

Andel handerlser i procent.
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Garningspersonens och den utsattas kon

vid sexualbrott

Enligt NTU:s uppfoljningsintervju 2019-2021 respektive
brottsmisstankar ur registret dver misstankta personer
2018-2020. Andel handerlser i procent.
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HUR FOREBYGGER VI SEXUELLA TRAKASSERIER OCH OVERGREPP?

Att forebygga sexuellt vald handlar om att minimera risken for maktmissbruk, utnyttjande av personer i beroende-
stallning och olamplig kontakt. Det handlar aven om att bygga en stark samtyckeskultur och att framja trygga
relationer. D4 sexuella trakasserier och évergrepp kan kopplas till ojamstalldhet gar dessa handlingar aven

att forebygga genom ett aktivt jamstalldhetsarbete. | ett forsta steg behdver vi bli medvetna om vilka risker
som finns generellt och vilka sammanhang som ar extra riskfyllda hos just oss. Sen behdver vi forse oss med ratt
kunskap, sprida den vidare och fatta beslut kring vilka forebyggande och framjande atgarder vi anser behovs.

Dessa forebyggande atgarder ar aktuella for Svensk Innebandy:

Jamstalldhetsarbete.
Tydliga regler for individuell kontakt genom privata kommunikationskanaler.
Tydliga regler for mdten och samtal mellan barn och vuxna.
- Tydliga regler for ledare och tranares vistelse i omkladningsrum.
Tydliga regler for aktiviteter som innebar resor och/eller dvernattning.

Tydliga regler for aktiviteter inom Svensk Innebandy men som sker i socialt syfte, exempelvis lagaktiviteter
eller julmiddag med kansliet/sportkontoret.

Registerutdrag for idrottsforeningar

Enligt lag har en forening ratt att begara att den som ska arbeta med eller pa annat satt ha kontinuerlig och
nara kontakt med barn ska uppvisa ett begransat registerutdrag fran Polisen. | detta registerutdrag gar det

att se om personen ar domd fér nagot av vara allra grévsta brott: mord, drap, grov misshandel, manniskoroyv,
samtliga sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran. Att begara in dessa utdrag ar en del av ett forebyg-
gande arbete och nagot som bor galla lika for alla, oavsett hur lange en person verkat i en forening eller hur val
vi kdnner varandra. Att foreningen aven kommunicerar ut kravet pa att lamna in registerutdrag ger ett positivt
signalvarde till potentiella medlemmar och vardnadshavare. Det kan ocksa bidra till att personer som ar domda
for grova brott undviker att soka sig till foreningen.

Har kan ni lasa specifikt vad som galler oss som ar en del av Svensk Innebandy

Ytterligare forebyggande atgarder
Prata om fragorna pa ett konstruktivt satt utan att fa ndgon att kdnna sig utpekad som potentiellt offer eller
forévare. Det ar viktigt for att skapa en 6ppenhet i féreningen.

Se till att personer med ledande roller ar utbildade i fragorna. Det ar lika viktigt for att kunna tolka signaler
och tidigt upptacka om nagot inte star ratt till.

Fragor att fundera éver (féreningar, distrikts- och landslag):

- -‘\!.-1" “___--.“'- . l e
pa——, - m,’“hhAa ~
Hur kan ni bérja prata med varandra och era medlemmar om sexuella trakasserier och évergrepp? e

Hur hanterar ni dvernattningar och resor for att undvika att nagon blir utsatt?

Hur skapar ni en rutin for hanteringen av registerutdrag?
Hur vill ni att kontakten mellan ledare/tranare-aktiva ska se ut pa natet och i sociala medier?

Hur kan ni pa basta satt trygga er vardagliga miljo for att minska risken for 6vergrepp?



https://www.innebandy.se/forening/registerutdrag/rekommenderade-rutiner

DETTA CALLER FOR SVENSK INNEBANDY 1 DET FRAMJANDE OCH FOREBYGRANDE ARBETET: FORTSATTNING DETTA GALLER FOR SVENSK INNEBANDY | DET FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETET:

° : Bedriva ett aktivt arbete inom var idrottsliga kontext som férebygger:
Inom Svensk Innebandy rader det nolltrollerans mot sexuella trakasserier och 9 V39

. o s Grooming
overgrepp samt alla évriga former av vald.

Spridning av sexuellt innehall pa internet och i sociala medier
Detta tar vi ansvar fér genom att: L elkerrica e

Tystnadskultur
Vi ar medvetna om att sexuella trakasserier och évergrepp kan ske dverallt, inom alla samhallsklasser och

a . . . S Eskalerande jargong och sprakbruk
aldrar, vilket innefattar var organisation/verksamhet.

. Osunda och otrygga relationer
Oka var kunskap om sexism, sexuella trakasserier och évergrepp samt sprida den kunskapen inom var

organisation/verksamhet.

Regelbundet tydliggdra var nolltolerans mot sexuella trakasserier och évergrepp inom var organisation/

verksamhet. - "

Ta in begransat registerutdrag i enlighet med RFs krav. DETTA GA“.ER I:UR SVENSK INNEBAN[]Y I []ET HEAK“VA AHBETET:

Inte ge uppdrag inom var barn- och ungdomsverksamhet till personer som i sitt belastningsutdrag Svensk Innebandy tar ansvar for hantering av, och atgarder vid handelse av att vi av olika skal inte
visar sig ha begatt brott av sexuell karaktar. lyckats sakerstalla en organisation och verksamhet fri fran sexuella trakasserier och évergrepp:

Sakerstalla att det finns mojligheter att utrycka oro samt anmala pa ett tryggt och lattillgangligt satt. . .
Detta tar vi ansvar fér genom att:

Var kartlaggning av riskomraden samt framtagande av rutiner gors utan fordomar om vem som utsatter

och vem som blir utsatt for sexuella trakasserier och évergrepp samt i vilka sammanhang det kan ske. Om majligt, ingripa och stoppa pagaende trakasserier/évergrepp

Forebygga maktmissbruk och utnyttjande av personer i beroendestallning. Ringa 112 vid akut situation.

Helt och hallet ta avstand fran kop av sexuella tjanster, sexuellt vald utanfor och i nara relation och sexual- Bemota den som utsatts med stérsta majliga empati

brott mot barn inom och utanfér var organisation och verksamhet. . . | i ; i i =
Sakerstalla att vi agerar effektivt, korrekt och med stor integritet gentemot de iblandade vid kdannedom
. . B | . . n . om att ndgot intraffat (se checklista, standardrutiner och paféljdstrappa for Trygg innebandy).

Gdller sdrskilt fér féreningar/ i vdr idrottsliga verksamhet:

Inte ge uppdrag inom var barn- och ungdomsverksamhet till personer som i sitt belastningsutdrag

Ta fram och kommunicera bestammelser, riktlinjer eller liknande kring relationer inom vara tranings- visar sig ha begatt grova valdsrelaterade brott.

och tavlingsgrupper, exempelvis relationer mellan ledare och spelare. - Polisanmal till 114 14 vid misstanke eller vetskap om ett sexualbrott som redan intraffat och inte behover
Ta fram och komnmunicera bestammelser, riktlinjer och/eller rutiner som férhindrar olamplig kontakt direkt tillsyn. (Detta gors i dialog med utsatt, ar den eller de som utsatts under 18 ar ska dven vardnads-
samt otrygga situationer s& som digital/privat kommunikation mellan ledare och utévare, ledares eller havare kopplas pa).

andra vuxnas mojlighet att befinna sig i omkladningsrum samtidigt om utévare vid mer eller mindre - Motverka tystnadskultur, exempelvis i de fall dar férévaren/forévarna innehar en maktposition, hog
lampliga tillfallen, dvernattningstillfallen och enskilda maoten. status och/eller i de fall dar den aktuella situationen skulle kunna innebéra sportsliga eller ekonomiska

Bedriva ett aktivt arbete inom var idrottsliga kontext som framijar: forluster for var organisation/verksamhet.

Psykologisk trygghet (att vdga para om och beratta) - Tillsatta kunskapshoéjande insatser for personer med ansvarsroller och/eller personer som agerat olampligt
Samtyckeskultur inom de fragor dar vi har brustit for att férebygga att det hander igen.

Formagan att satta och uttrycka sina granser
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ATT ANMALA ELLER BE OM HJALP MED ETT ARENDE

Kontaktvagar for trygghetsfragor

Enskilda personer i férening:

Har du en koppling till en forening ska du i forsta hand vanda dig till en ledare, nagon i styrelsen eller annan
person du har fortroende for i foreningen da du vill radfraga eller rapportera nagot kopplat till trygghet. Om du
upplever att du inte far det stoéd du behodver kan du vanda dig till det distriktsforbund som féreningen tillhor.
Kontaktuppgifter till distriktsforbundet finner du pa deras hemsida. Svenska Innebandyforbundet finns till-
gangliga om det kravs ytterligare stottning. Du kan aven gora en anonym anmala via Riksidrottsforbundets
visselblasartjanst eller kontakta idrottsombudsmannen.

Foérening:

Om er forening behover stod i ert trygghetsarbete eller i sarskilda arenden ska ni i forsta hand vanda er till ert
distriktsforbund och/eller RF-SISU. Om ni upplever att ni inte far det stod ni behdver kan ni vanda er till Svenska
Innebandyforbundet, forslagsvis forbundsjurist eller annan anstall med ansvar for trygghetsfragor. Kontaktuppgifter

till alla anstallda finns pa Svensk Innebandys hemsida.

Distriktsférbund:
Om distriktsforbund dnskar stottning i sitt trygghetsarbete eller behéver hjalp med hantering av ett sarskilt

arende kan de vanda sig till RF-SISU och/eller Svenska Innebandyférbundet.

Anstalld i férening eller pa férbund:
Du som ar anstalld i forening eller pa ett forbund inom Svensk Innebandy kan ta kontakt med din narmsta chef,
HR-ansvarig eller hogsta chefen. | vissa fall finns aven en arbetsmiljdombudsman. Om du sjalv ar hégsta chef

kan du vanda dig till styrelsen som ar din arbetsgivare.

Landslag och distriktslag:

Har du en koppling till ett distrikts- eller landslag ska du i forsta hand vanda dig till en ledare eller annan person
du har fortroende for i laget da du vill radfraga eller rapportera nagot kopplat till trygghet. Om du upplever att
du inte far det stod du behoéver kan du vanda dig till det distriktsforbund som distriktslaget tillhor, alternativt
Svenska Innebandyférbundet om du tillhér ett landslag. Kontaktuppgifter till distriktsforbundet och Svenska
Innebandyforbundet finner du pa Svensk Innebandys hemsida. Du kan aven géra en anonym anmalan via Rik-

sidrottsforbundets visselblasartjanst eller kontakta idrottsombudsmannen.

Att anmala ett arende enligt kapitel 14

Vem som helst kan goéra en anmalan av en forseelse som begatts i samband med en match eller annan idrottslig
verksamhet, sa som till exempel traning eller moéten. Den nationella disciplingruppen och Juridiska Namnden har
bara skyldighet att ta upp arendet till préovning om anmalan inkommit fran ndgon av de som berdrts av handelsen.

Anmalande gors via ett formular som finns pa Svensk Innebandys hemsida likval som information om hand-

laggning av arenden samt vad som galler kring dverklagan.

Vid fragor eller funderingar rérande anmalan till bestraffning, disciplinfragor, bestraffningsregler, matchstraff

eller liknande ska du kontakta Svensk Innebandys forbundsjurist.
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ATT GORA EN POLISANMALAN
For att anmala brott ring 114 14, skicka in en digital anmalan pa polisens hemsida eller besotk en polisstation. Om

det ar ett pagaende brott, eller en akut situation, ska du alltid ringa 112.

Nar?
Sa snart som mojligt efter att handelsen intraffat. Om det ror sig om ett grovre brott ar detta extra viktigt for att

kunna sakra bevisning.

Vid osékerhet galler féljande: Om en person med ansvarsroll i verksamheten/organisationen far reda pa att nagot
har hant som skulle kunna vara ett lagbrott, ar rekommendationen att kontakta Polisen som kan avgéra om sa

ar fallet.

Vem?

Vem som helst kan anmala ett brott till Polisen. Det behdver inte vara den utsatte sjalv eller ndgon som bevittnat
handelsen. Om inte den som utsatts eller ndgon som bevittnat handelsen vill eller kan gora en polisanmalan ar
det den som ar utsedd ansvarig for aktuellt trygghetsomrade eller en narstdende till brottsoffret som ska géra

polisanmalan.

Vad behévs vid en polisanmalan?

Vid en anmalan finns nagra generella saker som kommer att efterfragas: personuppgifter pa den som utsatts
for brottet, om det finns ndgon misstankt, en kort sammanfattning av handelsen och hur den kommit till ens
kannedom samt var det har intraffat. Anmalaren far aven uppge egna personuppgifter, men kan ocksa undvika
det genom att i stallet ange en juridisk person som anmalare, exempelvis foreningen. En kontaktperson maste

dock uppges, men hen behdver inte figurera med personnummer.

ORDLISTA

. Forundersokning: Polisens utredning av ett brott.

. MaAlsdgande: Den som ar utsatt for ett brott.

+  Anmalare: Den som anmaler brottet till Polisen.

+  Misstankt: Den som kan misstankas ha utfort brottet.

- Vittne: Den som har sett eller hort nagot i anslutning till brottet eller pa annat satt kan lamna upplysningar
som ar av intresse for utredningen.

«  Annan: Ndgon som inte hor till nagon av kategorierna ovan men som anda ar intressant for utredningen av

nagot skal.

Har kan ni lasa mer om hur ni gér en polisanmalan och vilka uppgifter som behovs.

Har kan ni géra en polisanmalan

ATT GORA EN OROSANMALAN

Vid kannedom eller misstanke om att ett barn som vi méter inom innebandyn far illa (exempelvis utsatts for
fysiskt, psykiskt, latent vald eller forsummelse) bor det goras en orosanmalan. Vi bér ocksa géra en orosanmalan

i de fall dar vi upplever att ett barn mar daligt eller ar en fara for sig sjalv och vi inte far gehor fran barnets
vardnadshavare. Vid fortsatt oro dar barnets situation upplevs oférandrad eller att ny oro uppstar bor det goras

ytterligare orosanmalningar. Detta 6kar chansen att Socialtjansten agerar och utfoér atgarder.

Den eller de vuxna som misstanker eller far kannedom om att ett barn far illa bér ocksa dokumentera allt pa ett
sakert satt. Dokumentera tid, datum och handelse s som awikande beteende, nagot som barnet sagt, synliga
skador eller orovackande incidenter som involverar en potentiell forovare eller sjalvskada. Dokumentationen kan

komma att bli valdigt betydelsefull i en eventuellt kommmande utredning.

Det gar jattebra att ringa till den lokala socialtjansten och radfraga infor en orosanmalan, bade for att fa hjalp att

avgora om en orosanmalan bor géras men ocksa for att fa hjalp med sjalva anmalan.

Hur?

Om du misstanker eller kanner till att ett barn far illa ska det i regel anmalas till socialtjansten i den kommmun dar
barnet bor. Pa den aktuella kommunens hemsida hittar du instruktioner for hur en anmalan ska goéras. Oftast

gar det att géra en anmalan via telefon, mejl och/eller brev. Det kan ockséa finnas sarskilda kontaktuppgifter for

att gora en akut orosanmalan. Har hittar du en lista med lankar till alla kormmuners hemsidor.

Nar?
En orosanmalan bor goras redan vid misstanke om att ett barn far illa eller sa fort som maojligt nar ni far vetskap om att

ett barn far illa. Om misstanke eller vetskap om att barnet fortfarande ar utsatt bér ytterligare orosanmalningar géras.

Vem?
Vem som helst kan goéra en orosanmalan, en orosanmalan kan ocksa géras anonymt, kom da ihag att inte namna

vem du ar i din orosanmalan.
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https://polisen.se/om-polisen/om-webbplatsen/teckenspraksfilmer/gor-en-anmalan/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/polisanmalan/
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/kommunerlista.1246.html
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YTTERLIGARE MATERIAL OCH VERKTYG

Det finns en hel del ytterligare material och verktyg férutom detta vagledande material.
Pa Svensk Innebandys hemsida hittar ni allt som ror trygg innebandy.

Svensk Innebandys trygghetsmaterial ar indelat i tre kategorier:

Vad - Nationell trygghetspolicy, vad vi star for och vad vi har for ansvar.

Hur - Skapa trygga innebandymiljéer, hur vi ska jobba med trygg innebandy.

Gor - Arbetsmaterial och verktyg for trygghetsarbete, mallar, checklistor, évningar,
rutiner med mera.

For att fa hjalp att hitta detta material eller stéttning i ert trygghetsarbete kan ni ta
kontakt med ett distriktsférbund eller Svenska Innebandyférbundet.




SVENSKA INNEBANDYFORBUNDET

Hemsida: www.innebandy.se
Kontakt: info@innebandy.se
Telefon: 08-514 274 00
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